Expediente N°: 2025-18-1-007784

PROGRAMA DE GOBIERNO
RAMON DA SILVA
LINEAS BASICAS DEL PROGRAMA

TREINTA Y TRES — URUGUAY

2025-2030

_Scan11042025125324.pdf Folion® 1



Expediente N°: 2025-18-1-007784

PRINCIPALES PAUTAS PARA EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL
2025 -2030

1)

ATENCION A VECINO - EL INTENDENTE Y SU EQUIPO SIEMPRE DISPUESTOS
A ATENDER AL VECINO SIN DIA NI HORARIO.

2)
CALLES - BITUMINIZACION Y MANTENIMIENTO.
3)

CAMINOS — REPARACION Y MANTENIMIENTO CONTINUO EN
COORDINACION CON LOS VECINOS.

4)

ILIMINACION — LLEGAR A LOS BARRIOS POSTERGADOS Y MANTENER LA
CALIDAD DE LA EXISTENTE.

5)
HIGIENE — PLAN URGENTE PARA RESOLVER LA CRISIS.

CREACION DE UN SISTEMA SUSTENTABLE PARA TODO EL DEPARTAMENTO
CON DIFERENTES MODALIDADES DE RECOLECCION.

6)

VEREDAS Y CUNETAS — MANTENIMIENTO CONTINUO Y CAMBIO EN LA EN
LA ESTRUCTURA DE LAS MISMAS.

7)

DESCENTRALIZACION — CREACION DE UNA DIRECCION GENERAL DE
DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO CON EL OBJETIVO DE ATENDER DE
FORMA IGUALITARIA AL DEPARTAMENTO EN COORDINACION CON LOS
MUNICIPIOS.
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8)

ADICCIONES — APOYO A LA CREACION URGENTE DE UN CENTRO
DEPARTAMENTAL DEL TRATAMIENTO DE ADICCIONES.

9)

SALUD MENTAL — APOYO CON PROFESIONALES A TODAS LAS PERSONAS
QUE LO NECESITEN, UTILIZANDO LA RED DE POLICLINICAS MUNICIPALES.

10)

POLITICA SOCIAL - DESCENTRALIZADA CON LOS MUNICIPIOS Y EN LOS
BARRIOS. PARA QUE LA AYUDA LLEGUE A QUIENES REALMENTE LO
NECESITAN.

11)

FUNCIONARIOS — MEJORAS SALARIALES BASADAS EN LA EFICIENCIA, EL
AHORRO Y UNA REESTRUCTURA SALARIAL MODERNA.

CARRERA FUNCIONAL QUE LLEGUE HASTA LAS SUB DIRECCIONES
GENERALES Y ENFASIS EN LA CALIDAD DE SALUD DEL FUNCIONARIO Y SU
FAMILIA.

ANALISIS Y MEJORA DEL SALARIO VACACIONAL.
REESTRUCTURA DEL SISTEMA DE HORAS EXTRA.
12)

APQOYO A LA ECONOMIA DEPARTAMENTAL — CENTRALIZANDO LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN EL DEPARTAMENTO.
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